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A chaque instant : = 4 > A chaque instant :

prendre des décisions, étre maitriser l'incertitude,
confronté a celles des autres, * développer l'intelligence
analyser les situations et leurs - relationnelle, dominer ses

criteres financiers, = émotions, rentabiliser ses
comportementaux, . investissements, gérer le
émotionnels et psychologiques 5 JF«s risque, controler I'information,
pour gagnet. < i:. cultiver l'offensive.
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vous propose d’utiliser, grace a une pédagogie
adaptée, les similitudes entre le jeu de poker et
les stratégies d’entreprise, et de vous faire
bénéficier de ce puissant levier.

Le poker est une métaphore de I'entreprise

Les qualités du joueur de poker sont les qualités essentielles de
'entrepreneur et du manager : rationalité des décisions, anticipation,
pragmatisme de situation, capacité de détermination et d’action offensive,
analyse psychologique des interactions et des individus, développement
personnel et maitrise de soi, et bien d’autres...



>>> Formation

Le poker recele de nombreux champs de réflexion et d’action. Il offre une
structure et un enchainement de situations permettant un entrainement
didactique d’aptitudes clés a développer individuellement et en groupe,
telles : la prise de décision, la construction d’une stratégie, I'efficacité
relationnelle, la gestion de son capital, la maitrise du risque, le contrdle
de [linformation... Nos programmes de formation permettent
d’expérimenter et d’améliorer ces aptitudes par le jeu et de les transposer
dans sa pratique professionnelle. Ils s‘adressent aux cadres dirigeants,
commerciaux et managers.

>>> Développement des potentiels

La métaphore du poker offre des facteurs d’évaluation et de
développement des compétences et des talents de I'entreprise pour
servir ses enjeux de recrutement, de mobilité, de promotion et ses
programmes de leadership. Le jeu exige une flexibilité conceptuelle et
comportementale permanente et une détermination constante sur
I"objectif. Il présente I'avantage d’une observation et d’une analyse
instantanées des comportements mis en ceuvre pour répondre a sa
finalité pragmatique de conquéte et a la complexité des situations.

>>> Communication

L'attractivité du poker en fait un support de communication
événementielle imparable pour réussir vos conventions, team-building,
incentive et opérations de marketing-communication ou sponsoring.
Nous organisons pour vous, avec le support de professionnels du secteur
(croupiers, prestations hoteliéres), une animation dédiée avec
compléments de développement pédagogique ou stratégique.
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_ . . PIERRE FIASTRE  ANNE PALLATIN
Ancien éleve de I'Ecole Sociologue, consultante et

Polytechnique, Pierre dirige un sophrologue, Anne a développé une
cabinet de consultants en stratégies expertise sur le théme du pouvoir et
d'entreprises. du développement des potentiels.
Joueur depuis toujours, il s'est Elle dirige un cabinet conseil en RH
aujourd'hui passionné pour le poker et formation et utilise le poker
qui lui a permis de développer de comme vecteur de recherche et
nouveaux  modeles  stratégiques développement du management.

fondés sur la théorie des jeux.

Joueur, coach et professeur de poker,
traducteur et auteur, Jean-Paul a
publié en 2009 « Poker Sit&Go ».

Y Sa passion poker a succédé a une
carriere d’ingénieur en direction
informatique, commercial et
management.

Commercial de formation et de
terrain, Nicolas est I'un des pionniers
du développement du poker amateur
en France et est auteur de plusieurs =
articles sur le poker. Il a créé le =
« Club des clubs ». ‘

NI ir
““NICOKENT” NICOLAS BOUIS JEAN-PAUL RENOUX ‘“JUPITER”

Siege social de Poker For Business :
221 Bd Périer 13008 Marseille

04 91 22 28 52

RCS Marseille 507 689 644 00015

>> contact@pokerforbusiness.com
/ http://www.pokerforbusiness.com

Conception graphique et crédits photographiques : Version Démo



